
1. 기본관리  



  기본관리  

‘ 급여관리 업무의 기초가  되는 회사 급여항목 (수당 / 공제 / 부서 / 직위)을  관리 할 수 있습니다.    

목   차 

▶ 

# 



:  기본관리> 수당항목관리 페이지에 접속하여 급여관리에 필요한 사원들에게 지급할 수당 항목을 등록합니다.  

:  신규로 추가된 리스트 항목에 수당명칭 / 과세구분 / 비과세한도 / 고용보험 / 당월적용 /  메모 사항을 기입할 수 있으며  

   기존 등록된 항목과 내용을 수정 할 수 있습니다.  

1  ▶Step 

2  ▶Step 

:  등록되어진 수당에 대한 항목을 적용 여부를 등록합니다. 수당항목 등록시 적용을 기본으로 하며 비적용으로 변경시 급여 

   등록시 수당 항목에 반영되지 않습니다.     

3  ▶Step 
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3 



:  기본관리> 수당항목관리 페이지에 접속하여 사원들에게 지급할 공제 항목을 등록합니다.  1  ▶Step 

2  ▶Step 

:   최신요율 적용 클릭시! 공제요율이 현 기준에서 최신요율로 변경되어집니다.  3  ▶Step 
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:  신규로 추가된 리스트 항목에  공제명칭 /  요율(%) /  공제구분 / 고용보험 / 당월적용 /  메모 사항을 기입할 수 있으며  
   기존 등록된 항목과 내용을 수정 할 수 있습니다.  



:  기본관리 > 부서관리 메뉴를 클릭하여 사원 및 급여관리에 꼭 필요한 부서를 등록합니다. < tip. 총무팀, 인사팀… >     

:                   클릭하면 부서등록을 할 수 있는 리스트가 생성되어집니다.    

1  ▶Step 

2  ▶Step 

:                   클릭하여 부서명을 입력합니다.   3  ▶Step 
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:  기본관리 > 부서관리 메뉴를 클릭하여 사원 및 급여관리에 꼭 필요한 직위를 등록합니다. < tip. 대리, 과장… >     

:                   클릭하면 직위등록을 할 수 있는 리스트가 생성되어집니다.    

1  ▶Step 

2  ▶Step 

:                   클릭하여 직위명을 입력합니다.   3  ▶Step 
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보다 필요하신 내용이 있으시면  

고객센터로 문의해 주시기 바랍니다. 


